Załącznik nr ….. do Uchwały Nr ………
z dnia ………..

PLAN PRACY
KOMISJI ZDROWIA, OŚWIATY, KULTURY I SPRAW SPOŁECZNYCH 
RADY GMINY GOZDOWO 
NA ROK 2025
	Zakres działania
	Przedmiotem działania są sprawy szczególnie dotyczące oświaty 
i kultury gminnej, sportu, zdrowia i opieki społecznej oraz promocji Gminy.

	Lp.
	Kwartał
	Zadania

	
	
	1. Podsumowanie pracy komisji za rok 2024 rok.

	1.
	I
	2. Zaopiniowanie sprawozdania z działalności Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdowie za 2024 rok.

	
	
	3. Zaopiniowanie sprawozdania z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gozdowie za 2024 rok.

	
	
	4. Zaopiniowanie sprawozdania z działalności klubów dziecięcych na terenie Gminy Gozdowo za 2024 rok. 

	
	
	5. Informacja Kierownika SPZOZ w Gozdowie dotycząca funkcjonowania zakładu za 2024 rok oraz zawartych kontraktów na 2025 rok. 

	2.
	II
	1. Zaopiniowanie sprawozdania z wykonania budżetu gminy za 2024 rok.

	
	
	2. Zaopiniowanie raportu o stanie gminy za 2024 rok.

	
	
	3. Informacja z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemów Alkoholowych za 2024 rok.

	
	
	4. Ocena zasobów pomocy społecznej za rok 2024 dla gminy Gozdowo. 

	3.
	III
	1. Informacja dyrektorów szkół i przedszkola o wynikach pracy dydaktyczno-wychowawczej w roku szkolnym 2024/2025 oraz plany organizacyjne placówek oświatowych na rok szkolny 2025/2026.

	
	
	2. Sprawozdanie Kapelmistrza Młodzieżowej Orkiestry Dętej 
w Gozdowie z działalności orkiestry za 2024 rok

	
	
	3. Zaopiniowanie informacji o stanie realizacji zadań oświatowych Gminy Gozdowo w roku szkolnym 2024/2025

	4.
	IV
	1. Zapoznanie się z dokumentami przygotowanymi do podjęcia uchwały w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Gminy Gozdowo z organizacjami pozarządowymi na 2026 rok”.

	
	
	2. Wyrażenie opinii w sprawie uchwał podatkowych na 2026 rok.

	
	
	3. Zaopiniowanie projektu budżetu gminy na rok 2026 

	
	
	4. Zaopiniowanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej 

	
	
	5. Opracowanie planu pracy komisji na 2026 rok.


Komisja zastrzega sobie prawo zmiany planu pracy w trakcie roku, z uwagi 
na możliwość pojawienia się nowych zagadnień.
